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ACTA DE EVALUACIÓN Y SELECCIÒN 
CONVOCATORIA PÚBLICA No. 39 DE 2016 

PROGRAMA REDD EARLY MOVERS- REM- COLOMBIA  
- PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN, CONTADURÍA, DERECHO, ECONOMÍA Y/O CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES - 

 

 

Objeto del Contrato: El contratista se obliga para con el Instituto Sinchi a prestar sus servicios como Profesional de apoyo 

al diligenciamiento, seguimiento y control  de los procesos presupuestales, contractuales, financieros, administrativos, que 

se realicen del componente técnico de los acuerdos, enmarcado en el Proyecto Visión Amazonía (VA) Portafolio REM 

Componente de acuerdos con Campesinos en la ciudad de Florencia. 

Presupuesto máximo: 11.700.000  

Contenido:  

1. Proceso de selección: Convocatoria Pública. 
2. Descripción y resultados del proceso. 

 

El treinta de noviembre del 2016, el coordinador del proyecto, Jaime Alberto Barrera solicitó la contratación de un 

profesional con formación en Administración, contaduría, derecho, economía, y/o ciencias administrativas y contables  , 

con experiencia general mínima de 1 año para prestar sus servicios como Profesional de apoyo al diligenciamiento, 

seguimiento y control  de los procesos presupuestales, contractuales, financieros, administrativos, que se realicen del 

componente técnico de los acuerdos, enmarcado en el Proyecto Visión Amazonía. 

En razón de lo anterior y con el fin de adelantar un proceso de selección a través de convocatoria pública, el Instituto 
SINCHI abrió del 21 de diciembre de 2016 a las 8:00 a.m. al 4 de enero de 2017 a las 5:00 p.m. la Convocatoria Pública 
No. 39 de 2016. A la presente convocatoria pública se presentaron:  

1. DEYSI ROCIO DONCEL ROMERO 
2. MIRYAM STELLA LLANOS GUZMAN 
3. DIANA PATRICIA PENAGOS CARVAJAL 
 

El coordinador de Visión Amazonía / Programa REM en el Instituto, Jaime Alberto Barrera procedió a realizar la 
correspondiente preselección y luego de revisar el perfil de cada uno de los proponentes presentados al presente proceso 
de selección, pudo establecer que los aspirantes que cuentan con el perfil, conforme a las necesidades del proyecto y a 
los antecedentes académicos y de experiencia requeridos, fueron los siguientes: 

1. DEYSI ROCIO DONCEL ROMERO 
2. MIRYAM STELLA LLANOS GUZMAN 
3. DIANA PATRICIA PENAGOS CARVAJAL 
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El Comité evaluador entra a analizar los requisitos mínimos establecidos en los términos de referencia, los cuales se 
transcriben a continuación: 

 Formación Académica: Profesional en Administración, contaduría, derecho, economía y/o ciencias 

administrativas y contables.   

 Experiencia Específica: experiencia general mínima de 1 año. 
 
El Comité evaluador, luego de revisar los requisitos mínimos establecidos en los términos de referencia, determinó lo 
siguiente: 

1. DEYSI ROCIO DONCEL ROMERO: es administradora de empresas, cuenta con más de un año de experiencia 
general.  

2. MIRYAM STELLA LLANOS GUZMAN: es Economista, y cuenta con más de un año de experiencia general.  
3. DIANA PATRICIA PENAGOS CARVAJAL: es Contadora Pública, y cuenta con más de un año de experiencia 

general.  
 

El Comité entra a evaluar las hojas de vida de DEYSI ROCIO DONCEL ROMERO, MIRYAM STELLA LLANOS GUZMAN, 
DIANA PATRICIA PENAGOS CARVAJAL, quienes cumplieron con los requisitos mínimos solicitados. Luego, de lo cual 
se pudo establecer que:  

Proponente 

Criterio de evaluación 
1: 
Experiencia acreditada 
en asistencia y apoyo a 
procesos administrativos 
y elaboración, 
organización y revisión 
de procesos de 
contratación y contables. 
10 puntos por certificado 
y/o proyectoen que haya 
participado. Máximo 60 
puntos  

Criterio de evaluación 2:  
Experiencia relacionada en 
gestión administrativa de 
proyectos  en la amazonia 
colombiana. 20 puntos por 
cada certificado de 
experiencia. Máximo 40 
puntos.  

PUNTOS 

DEYSI 
ROCIO 

DONCEL 
ROMERO 

30 puntos No tiene 30 puntos 

MIRYAM 
STELLA 
LLANOS 
GUZMAN 

20 puntos No tiene 20 puntos 

DIANA 
PATRICIA 
PENAGOS 
CARVAJAL 

30 puntos 20 puntos 50 puntos 
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Se elige a  Diana Patricia Penagos Carvajal por cumplir los requisitos mínimos exigidos en los términos de referencia y 
obtener un puntaje de 50 puntos sobre 100.  

 

3. Firmas.  
 

Firmas de las personas que participen en el comité evaluador: 

Nombre Cargo Firma 

Marco Ehrlich Subdirector Científico y Tecnológico  

Jaime Alberto Barrera Coordinador de Proyecto Visión Amazonía / Programa REM  

Ana Maria Franco Investigadora Asociada  

Fecha 7 de febrero de 2017  

Documento original firmado.  


